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Рабочая программа дисциплины  Управление организационными изменениями 

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.08.2020 № 970 

Квалификация бакалавр   
                
Форма обучения очно-заочная   
                
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

  

                
Общая трудоемкость  4 ЗЕТ   
    
Часов по учебному плану 144  Виды контроля  в семестрах:  
 в том числе:   экзамены (курс)    3  

 контактная работа 30   
 самостоятельная работа 78   

 часов на контроль 36   
Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)  

 
          

Семестр 
(<Курс>.<Семес 

тр на курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

     

Недель 16      
Вид занятий УП РП УП РП      

Лекции 8 8 8 8      
Практические 16 16 16 16      
Контроль 

самостоятельной 

работы 

6 6 6 6      

Итого ауд. 24 24 24 24      
Кoнтактная 

рабoта 
30 30 30 30      

Сам. работа 78 78 78 78      
Часы на контроль 36 36 36 36      

Итого 144 144 144 144        
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Влияние изменений происходящих во внешней и внутренней среде организации на производственный процесс в 

самой организации и содержание изменений деятельности. Классификация субъектов изменений, отношений. 

Принципы организации связей между субъектами предприятия. Роль менеджеров в проведении изменений в 

организации. Методы проведения изменений. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: Б1.В.ДВ.06.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория менеджмента: организационное поведение 

2.1.2 Теория менеджмента: теория организации 

2.1.3 Социальная психология 

2.1.4 Теория менеджмента: история управленческой мысли 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Разработка управленческих решений 

2.2.2 Бизнес-планирование 

2.2.3 Системный анализ в управлении 

2.2.4 Стратегический менеджмент 

2.2.5 Экономика управления производственным предприятием 

           
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности  

Знать: 

Базовые экономические понятия и закономерности значимых экономических явлений в различных областях 

жизнедеятельности 

Уметь: 

Анализировать закономерности значимых экономических явлений, выбирать и оценивать экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

Владеть: 

Навыком содержательно интерпретировать закономерности значимых экономических явлений, выбирать и оценивать 

экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

           
УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

Виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных способов решения 

задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность 

Уметь: 

Проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить для ее достижения; 

анализировать альтернативные варианты для достижения намеченных результатов; использовать нормативноправовую 

документацию в сфере профессиональной деятельности 

Владеть: 

           
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов 

Компетен- 
ции 

Литература 
Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1.       
1.1 Тема1. Закономерности управления 

организационными изменениями 

/Лек/ 

6 2   0  

1.2 Тема 2. Организационные изменения 

и их феномен /Лек/ 
6 2   0  

1.3 Тема 3. Управление ОИ /Лек/ 6 2   0    
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1.4 4. Методы проведения изменений.. 

Организационные и личностные аспекты 

УОИ /Лек/ 

6 2   0  

1.5 Организация как объект УОИ 
2.Законы организации. Концепции ЖЦО 
/Пр/ 

6 4   0  

1.6 Классификация ОИ /Пр/ 6 4   0  
1.7 Стратегический подход к управлению 

организацией /Пр/ 
6 4   0  

1.8 Методы проведения изменений.. 

Организационные и личностные аспекты 

УОИ /Пр/ 

6 4   0  

1.9 подготовка к занятиям и выполнение 

РГР /Ср/ 
6 78   0  

1.10 подготовка /Экзамен/ 6 36   0  
         

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Размещены в приложении 

         
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 
6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

         
7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

         
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания 
По проведению аудиторных занятий у студентов 
 
1. СТРУКТУРА АУДИТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 
 
Лекция -1.30мин 1-45 2- 45 
1- Изложение теоретического материала 
2- 5мин.- Перерыв 
10мин  - проверка посещаемости 
30 мин. - Продолжение изложения теоретического материала 
Практические занятия 
На практическом занятии  проводятся следующие виды работ: 
Блиц-опрос – этот вид работы необходим как  промежуточный контроль усвоения студентами теоретического лекционного 

материала на практических занятиях. 
Выполнение  практической работы – этот вид работы позволяет реализовать основные цели практических занятий в 

формировании соответствующих компетенций 
2.  ХРОНОМЕТРАЖ ЗАНЯТИЙ 
Время проведения пракитического занятия – 1 час 30 мин. 
В том числе по видам работ 
Проведение блиц-опроса – 5-7 мин. 
Выдача и объяснение задания   – 5 мин. 
Выполнение  задания – 45 мин 
Проверка выполненных работ и их обсуждение – 20 мин 
Проставление рейтинга и заполнение рейтинговой таблицы -15 мин 
 
 
3.  ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА И ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 
- студента 
Для формирования профессиональной компетентности студент обязан : 
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- посещать  занятия 
- на занятиях выполнять задания и иметь  личную информационную базу; 
- быть подготовленным к проведению блиц опроса и практической работы; 
В случае пропусков студента по неуважительной причине, отсутствие у студентов информационной базы для выполнения 

заданий, а также опоздания на занятия и использование гаджетов во время занятий, к нему применяются штрафные санкции: 
Пропуски – 1балл 
Отсутствие домашнего задания – 1балл; 
Опоздание- 2 балла 
Использование  телефона без разрешения преподавателя 2 балла. 
- преподавателя 
-создать условия для производительной работы; 
- вести учет посещаемости студента 
- обеспечить методическими разъяснениями 

 


